Sistema Socio Sanitario
Regione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
% Lombardia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 241DG/2023 del 01/03/2023 & indetto avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE DELLA SRUTTURA COMPLESSA
“NEFROLOGIA - EMODIALISI"” - DISCIPLINA DI NEFROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE)

Il profilo professionale del posto messo a concorso ¢ il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L’Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense & stata costituita con DGR n. X/4477 del
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L’Azienda opera sul territorio degli ex distretti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico,
con un bacino complessivo di popolazione residente di oltre 483.000 abitanti. A seguito dell’attuazione
della riforma sanitaria, afferiscono all’Azienda 3 Presidi Ospedalieri per acuti, 1 Presidio Ospedaliero
Territoriale (POT), 2 Ospedali di Comunita, 3 Case di Comunita, 3 Centrali Operative Territoriali (COT)
poliambulatori territoriali, strutture psichiatriche e di neuropsichiatria infantile ospedaliere, territoriali
e residenziali, consultori familiari, centri diurni disabili e una Residenza Sanitaria Assistenziale.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico € stata ridefinita la macrostruttura
organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali, nonché I'articolazione dei
servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo: la S.C. di Nefrologia e Dialisi dell’ASST Rhodense sita nel P.O. di Garbagnate
M.se & la struttura di riferimento di tutta la popolazione (oltre 480000 abitanti) residente nei 18
Comuni che compongono il territorio Aziendale del distretto Rhodense. Le attivita della S.C.
perseguono il miglior risultato di salute in accordo con le risorse disponibili e lo stato dell’arte clinico
e scientifico, ponendo al centro dell’attenzione il paziente nel rispetto dei suoi diritti e dei suoi bisogni.
L'attivita della S.C. di Nefrologia e Dialisi si sostanzia nell'erogazione di prestazioni dirette alla
rilevazione e controllo di condizioni a rischio di nefropatia (ereditarie, occupazionali, iatrogene), alla
prevenzione secondaria delle malattie renali (attraverso la cura di patologie quali ipertensione, diabete
mellito, sindrome metabolica, etc.), alla diagnosi e terapia medico-chirurgica di esse, alla terapia
sostitutiva dell'insufficienza renale acuta e cronica, nonché alle cure necessarie ai trapiantati di rene
garantendo sempre cura e assistenza durante tutti i percorsi diagnostici e terapeutici.

Prestazioni erogate
e Ricovero ordinario;

e Consulenze presso tutti i Presidi Ospedalieri Aziendali con particolare riguardo all’area
urgenze/intensivistica;

Ricovero in regime di Day Hospital e MAC;

Emodialisi;

Dialisi Peritoneale;

Ambulatorio pre-dialisi: percorso educativo per avvio dialitico programmato;

Ambulatorio nefrologico divisionale presso due poli ospedalieri;
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Ambulatorio di monitoraggio valori pressori arteriosi;

Ambulatorio di terapia nutrizionale per l'insufficienza renale cronica;
Ambulatorio di insufficienza renale cronica avanzata;

Ambulatorio per il follow-up trapianti di rene presso due poli ospedalieri;

Il reparto a Garbagnate comprende una sezione di emodialisi (16 letti tecnici), una sezione di degenza
nefrologica in comune con la Cardiologia (10 letti), una sezione di Day Hospital, MAC (2letti).
Nell'Ospedale “Casati” di Passirana ¢ sito il Centro ad Assistenza Limitata (9+1 letti tecnici).

In totale prestano il proprio lavoro nella S.C. circa 60 persone. I medici al momento sono 8.

La S.C. partecipa a sperimentazioni farmacologiche internazionali e nazionali, € sede di didattica,
convenzionata con I'Universita degli Studi di Milano per il tirocinio degli specializzandi della Scuola di
Specialita in Nefrologia, convenzionata con I'Universita di Milano Bicocca per gli stage degli studenti
del corso di Medicina e per gli specializzandi del corso di Medicina di Base.

E’ autonoma per la gestione degli accessi vascolari per I'emodialisi, per I'accesso al peritoneo per la
dialisi peritoneale e per il trattamento delle loro complicanze. E convenzionata con I’Anatomia
Patologica dell'Ospedale sacco di Milano per la processazione e la lettura delle biopsie renali.

Dati di attivita triennio 2020-2022

S.C. NEFROLOGIA E DIALISI

Ambiti
2022 2021 2020
AMBULATORIALE Prestazioni 72.195 67.674 61.692
2022 2021 2020
RICOVERO Posti Letto 9 9 11
NEFROLOGIA Ordinari Dimessi 224 237 242
Ordinari GG dimessi 3105 2966 3034
RICOVERO Posti Letto 1 1 1
NEFROLOGIA DH Dimessi 8 9 8
DH
Indicatori Nefrologia
2022 2021 2020
Tasso Occupazione 95.8% 88.3% 70.7%
Degenza Media Osservata -gg 14.3 12.7 12.8
Peso Medio Specialita 1.34 1.48 1.43

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

Al Direttore di S.C. vengono richieste competenze sia in ambito clinico che in ambito organizzativo-
gestionale. Il candidato deve possedere esperienza professionale e competenze maturate nell'ambito
della disciplina tali da consentire la direzione di una struttura complessa di Nefrologia e Dialisi.
Ambiti clinici

Il candidato dovra documentare:

e Consolidata esperienza nella diagnosi e cura delle malattie renali con particolare riguardo
all’assistenza del paziente nefropatico complesso, pluri-patologico e fragile;
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Comprovata esperienza nel trattamento dei quadri clinici nefrologici che necessitano di approccio
multidisciplinare. Solida conoscenza della medicina interna finalizzata alla collaborazione con le
altre specialita mediche e chirurgiche (cardiologia, rianimazione, infettivologia, urologia,
chirurgia);

Comprovata esperienza clinica manageriale nella gestione del trattamento delle urgenze
nefrologiche e dialitiche nei pazienti afferenti in Pronto Soccorso;

Comprovata esperienza nell'organizzazione ambulatoriale. Il candidato deve dimostrare di
possedere gli strumenti per la valutazione di nuovi percorsi ambulatoriali ed il potenziamento di
quelli in essere;

Comprovata esperienza e conoscenza delle diverse tecniche depurative dialitiche croniche con
esperienza organizzativa sia della gestione ospedaliera, che di quella ad assistenza limitata e
della dialisi domiciliare, dialisi peritoneale ed emodialisi domiciliare;

Comprovata esperienza dei trattamenti depurativi extrarenali in ambito intensivistico;
Comprovata conoscenza/esperienza nelle tecniche di imaging nefrologiche;

Conoscenza delle tematiche relative alle infezioni;

Esperienza adeguata nell'esecuzione della biopsia renale ecoguidata sul rene e di saper valutare
I'adeguatezza del campione prelevato;

In particolare € richiesta comprovata e dimostrata esperienza nella gestione degli accessi
vascolari, sia temporanei che permanenti. Capacita nella loro creazione chirurgica e nel
trattamento delle complicanze;

Ambiti organizzativi e gestionali di governo clinico e innovazione

Sono particolarmente importanti le seguenti capacita ed attitudini:

Gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito del budget e in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati alla Struttura dalla Direzione;

Capacita di favorire un‘identificazione aziendale nei propri collaboratori. Capacita di promuovere
la condivisione dei risultati positivi e la discussione di eventi critici. Capacita di motivare i propri
collaboratori, di mediazione, e di formazione;

Favorire I'adozione di procedure innovative;

Esperienza di gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostici
terapeutici per la gestione ed il trattamento delle principali patologie nefrologiche, anche di
supporto alle strutture dell’'emergenza-urgenza;

Esperienza nella stesura, programmazione e procedure delle gare di appalto per materiali di
dialisi e gli altri devices necessari;

Conoscenza delle modalita di reclutamento del personale;

Conoscenza dei principi dell’accreditamento ed esperienza nel sistema della rendicontazione;

L" incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dall‘art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502/1992 e s.m.i, dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dalla Legge 8
novembre 2012 n. 189 e dalla D.G.R. X/553 Regione Lombardia del 2.8.2013 (approvazione delle
linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa a dirigenti sanitari - area medica, veterinaria e del ruolo sanitario - in
ottemperanza allart. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
oppure
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